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关于进一步推进“红色工地”创建

提档升级的通知

联盟各成员单位：

为进一步加强建筑行业党建工作，提升建筑行业“两个覆盖”

质量和水平，扎实推动建筑行业党建工作质量提升，为城市建设

提供强有力保障，决定开展“红色工地”创建提档升级工作。各地

区、相关单位要加大创建工作（创建内容标准见附件），加强支

持保障，全力推进“红色工地”创建扎实开展。要通过“红色工地”

观摩学习、讲好“红色工地”故事、发挥“红色工地”作用，不断探

索新思路、新方法，打造党建新亮点、新品牌，提升社会影响力。

要发挥组织优势，大力推进“包材包用”，推广地方新材料、新技

术应用等，以“红色工地”创建推进“绿色工地”“文明工地”“安全工

地”“智慧工地”建设。

要加强组织领导和指导，着力构建“市委组织部、市委社会
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工作部指导，包头企业党建联盟统筹协调，市住建局具体负责，

各相关单位及行业商协会机构服务，各旗县区委组织部和社会工

作部抓落实”的工作格局。针对开展“红色工地”创建的企业，鼓

励在申报优质工程、建设项目招投标等方面，在同条件下给予优

先、加分等政策，真正以“红色工地”创建提档升级推动全市建筑

行业高质量发展。6 月份拟举办全市第二届“红色工地”示范创建

活动，集中观摩“红色工地”创建情况。各地区、相关单位于 5 月

24 日前，将具备“七有一好八规范”的“红色工地”项目报邮箱

btqydjlm@163.com，并抓紧开展创建工作。

附件 1：“七有一好八规范”红色工地创建规范具体细则

附件 2：“七有一好八规范”红色工地创建申报表回执

联盟秘书处：7100945

市住建局：5220621

市委社会工作部：5617608

市委组织部：5619281

包头企业党建联盟

2024 年 5 月 17 日
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附件 1：

全市“七有一好八规范”红色工地创建
规范具体细则

版块 内容 具体细则

七

有

有组织

1、项目设有党支部或党小组且成员实现交叉任职双向进入，

并已挂牌公示

2、党支部或小组委员配备齐全、且分工明确

3、将项目业务链上现场党员纳入项目党组织

有制度

1、结合工地实际情况建立工地党建工作制度

2、结合生产经营如期开展“三会一课”、主题党日等

3、支部主要工作制度、党支部书记职责上墙

有教育

1、向党员发放习近平新时代中国特色社会主义思想及党章

党规书籍

2、按要求开展党章党规及党中央精神培训与学习

3、积极做好入党积极分子培养教育工作

有活动

1、有效开展“亮身份、践承诺、树形象、做标杆”活动

2、通过组织演讲比赛、知识竞赛、文体活动等传播社会主义

核心价值观

3、围绕工程质量施工安全等常态化开展党员比拼活动

有服务

1、为项目现场党员开展“五个一”关爱活动

2、联合青工妇、文体卫等相关部门常态化服务和关心党员群

众

3、将流动党员纳入各类关怀服务中

有场所 1、项目现场设有悬挂党旗、入党誓词等必备红色元素的党
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员活动室或多功能活动室

2、根据项目现场实际条件，在室内外整体规划打造党建与生

产深度融合的党建品牌宣传展示阵地，营造红色工地氛围

3、项目现场设有阅览、健身等功能的服务党员群众的场所

有标识

1、项目现场设有党员先锋岗、党员示范岗、党员突击队

2、项目现场设有党员责任区

3、在党员活动室显著位置悬挂“建设者之家”标识

发挥

作用

好

党组织发挥

作用好

1、项目党组织在项目建设中把大局定方向，项目领导班子

主要成员担任书记，在党建引领项目高质量建设中发挥作用

好

2、项目党组织在项目服务群众、化解矛盾、实现党建引领基

层治理方面发挥作用好，实现矛盾纠纷不出工地解决

3、项目党组织在工地确立市级及以上创建目标、拟定措施及

推动创建过程中发挥作用好

4、项目党组织在引领项目党员承担社会责任或开展公益活

动中发挥作用好

5、项目党组织在项目其他重点工作或领域中发挥作用好

党员发挥

作用好

1、项目党员在项目服务群众、化解矛盾、实现党建引领基

层治理方面发挥作用好

2、项目党员在项目施工过程对积极份子、年轻员工等传、帮、

带方面发挥作用好

3、项目现场党员获得行业或政府荣誉

4、项目现场党员服务社会，自愿为社会做贡献

5、项目党员在其他重点工作或领域中贡献突出

项目前期

手续规范

1、项目具备施工许可证

2、项目具备中标通知书或备案合同

3、项目具备建设施工合同
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八

规

范

现场人员

配备规范

1、满足规定及施工生产、安全、质量及其他管理需要的管

理技术人员配备齐全

2、项目经理、安全员、施工技术质检等持证上岗

3、实现现场人证相符、证企相符要求

项目工资

保障规范

1、现场启用实名制系统并设置实名制通道

2、及时支付农民工工资，不存在农民工工资纠纷

3、项目参加工伤保险，项目现场全员录入工伤系统

项目建设

履约规范

1、发挥党员模范先锋作用，项目如期达成与建设方合同约

定工期进度

2、发挥党组织战斗堡垒作用，项目达成与建设方合同约定安

全标准

3、项目达成与建设方合同约定质量标准

现场安全文明

管理规范

1、项目现场没有出现安全事故

2、现场办公、施工分区域设置，材料、作业区整洁规范现场

安全警示标识及预防措施到位

3、按照规范及时有效对作业人员进行安全交底教育

项目实体质量

管理规范

1、项目实体没有出现质量不合格事故

2、项目材料出厂合格证及二检报告单等资料齐全

3、项目分项验收资料齐全

项目业务链合

同管理规范

1、项目劳务分包方、专业承包方、材料机械供应与租赁商

与项目签订正规合同

2、项目劳务分包方、专业承包方、材料机械供应与租赁商具

有相关规定资质

3、项目劳务分包方、专业承包方、机械供应与租赁商派驻现

场人员按照相关规范持证上岗

项目经营管理

和创新工作规

范

1、项目成本管控措施创新有效，为项目带来经济效益

2、项目应用新工艺、新技术

3、项目使用新材料
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附件 2：

“七有一好八规范”红色工地创建申报表回执

序号 企业名称 项目情况（包括地址、建设规模等） 负责人 联系电话 开竣工日期

1 ─

2 ─

3 ─


