附件三、

包头市先进建设工程监理企业评分标准
                                                       （总分100分）
	项目
	分项
	评价指标
	分值
	评分标准及评分办法

	一
企业状况总分30分
	专业
人员
数量
4分
	应达到资质标准
要求人数
	4
	评分标准：以住房和城乡建设部全国建筑市场监管公共服务平台信息为准。
评分方法：达标4分，缺一人扣一分。

	
	内部管理制度20分
	提供企业规章制度
管理手册
	20
	评分标准：有公司规章制度、组织机构、部门工作制度部门工作计划等。
评分方法：缺一项扣2分

	
	财务
状况
6分
	审计报告
	6
	评分标准：上一年度企业经审计部门出具的审计结果。

	二
企业信誉总计24分
	企业
获奖
惩处
情况
24分

	监理项目获奖情况
	15
	评分标准：以近三年获得地市级及以上建设行政主管部门颁发的工程质量、安全获奖文件为准。工程安全类与质量类为不同类别奖，同一工程项目同一类别奖项不重复计算。
以文件签发时间为准
评分方法：国家级3分；省、自治区级2分；地市级1分。

	
	
	企业信誉及获奖
	6
	评分标准：以近三年获得建设行政主管部门及行业管理部门颁发文件（颁发时间）为准。
评分方法：国家级3分；省、自治区级2分；地市级1分。

	
	
	违反行业自律公约
	3
	评分标准：违反本项扣3分

	 三
质量管理制度21
	质量
管理
制度
18分
	监理企业具有完备的
质量管理制度
	18
	评分办法：监理企业设有质量管理部门得5分，质量管理制度文本资料规范完整得8分，过程检查记录规范完整得5分。

	
	认证
证书
3分
	ISO9001质量保证体系认证证书；ISO14001环境管理体系认证证书；
OHSAS 18001:职业健康安全管理体系认证证书.
	3
	评分办法：有一项得1分，最多得3分。


	项目
	分项
	评价指标
	分值
	评分标准及评分办法

	四
安全
管理
制度
15分
	安全
管理
制度
15分
	企业设有
安全管理部门
	15
	评分标准：有设机构得5分，有安全管理办法得5分，过程检查记录规范、完整得5分。

	五
企业管理
4分
	从业人员培训
	   加强企业人员业务知识培训，增强生产经营从业人员的知识储备，促进企业适应国内建设市场形势

	4
	评分标准：每举办一次2分。
（完善的培训大纲及课程目录、师资介绍、现场照片、培训结果）

	六
行业
协会
贡献
6分
	缴纳
协会
会费
2分
	2017年度缴纳
协会会费
	2
	评分办法：按时、足额缴纳协会会费。

	
	支持
协会
工作
2分
	2017年度支持
协会工作
	2
	评分办法：监理企业响应协会号召、支持协会工作、完成协会交办任务。

	
	参与
协会
活动
2分
	2017年度参与
协会活动
	2
	积极参与协会活动。每有 1 次未参与，扣 1 分。



