附件一、

包头市优秀总监理工程师评选办法

第一条  为表彰先进，强化社会监督，积极促进建设工程监理行业的健康发展，依据《中华人民共和国建筑法》、住房和城乡建设部《关于加快推进建筑市场信用体系建设工作的意见》,包头建筑业协会结合包头市实际情况制定本办法，在包头市范围内开展包头市优秀总监理工程师评选活动。
第二条  包头市优秀总监理工程师评选活动按照公开公正、统一标准的原则，由包头建筑业协会主办，为包头市建设工程监理行业中个人最高奖项，每一年评选一次（具体时间以评选通知规定为准）。
第三条  为积极、稳妥地推进工作，在包头市行政区域内注册监理工程师均可自愿参加评选活动。各单位自行推荐，申报人所在的执业单位必须是包头建筑业协会会员单位，否则不予参评。

第四条  评选条件
（一）取得注册监理工程师执业资格证书并在监理企业注册的监理工程师，从事工程监理工作5年以上（含5年），从事总监理工程师的工作满三年，不得为挂名总监。
（二）监理工程师行为规范，工作成绩突出。能够按照监理规范要求履行自己的本职工作，工程施工中能够凸显了监理工程师作用，能够发现问题，问题能够得到处理。
（三）近三年以来，所监理的工程完全符合合同要求，业主满意，至少有1项获得地市级（含地市级）以上单位工程优质工程奖、安全质量奖。
（四）遵纪守法，严格执行有关标准、规范和规程。近三年以来，所监理的工程凡因工程质量或安全责任事故受到各级建设主管部门通报处分的个人，不得参加评选。
（五）具有较强的组织协调能力，有较高的团队合作精神，外部关系融洽，项目监理机构内部团结，责任落实，服务到位，业主信赖。
（六）有相应的理论知识和丰富的监理实践经验。
（七）恪守职业道德，清正廉洁。
第五条  评选程序
为充分体现评选活动的公开、公平、公正，包头建筑业协会成立评审委员会，负责评选具体工作，评选活动采取自愿报名、单位推荐、综合能力考核的方式进行。

（一）本次评选由包头建筑业协会负责开展和组织协调，评选专家由包头建筑业协会专家库中随机抽取产生。
（二）包头建筑业协会接收申报材料并核验相关原件。

（三）评审委员会对申报材料进行评审，并出具评审意见。

（四）包头建筑业协会依据初评审意见组织复审，并协同评审委员会对通过初审的申请人进行评审考核。

（五）评选结果将在包头建筑业协会官网及相关媒体予以公示7个工作日，无异议后进行表彰。
第六条  申报材料、评审考核及评选标准

评选活动采取自愿申报。包头建筑业协会组织评选、公示、监督，各单位应认真进行宣传动员，鼓励个人报名。申请人需填写《包头市优秀监理工程师申报表》，并按《包头市优秀监理工程师评分标准》规定的各项评价指标提供相关材料。材料用A4纸单面打印纸质版一式两份，申报表及附件材料合订，申报材料前附加目录，附件证明材料按照申报材料目录顺序装订，中间用彩色纸分隔，封面用白色铜版纸胶装并上报至包头建筑业协会。申报表加盖推荐单位公章，推荐单位及申请人对所申报材料真实性负责，不得弄虚作假。所申报材料必须在评审要求的时间段范围内。

（一）申报资料

1．包头市优秀总监理工程师申报表；
2．监理人员注册监理工程师执业证书（复印件）；
3．获奖工程介绍、获奖文件复印件；
4．本年度个人工作总结；
5．所发表的论文或技术总结。

6．近三年所监理的项目汇总表。

7．业主评价、质量回访记录（每个项目一年一份）

8．已竣工项目需提供中标通知书、监理合同（须有总监理工程师名字）、总监理工程师任命书、竣工验收报告（或竣工验收备案表）。

9．个人荣誉及工程获奖证书（复印件）需提供获奖证书原件。

（二）评选标准
按照《包头市优秀总监理工程师评分标准》执行，鼓励创优争先，不设置获誉者名额，由评审委员会表决通过。
第七条  激励和约束措施

对入选的包头市优秀总监理工程师实行动态管理，对有失信行为的个人限期改正，对严重失信的撤销其荣誉称号、收回证书；对因提供虚假申报材料造成不良社会影响的，要追究当事人责任。对存在以上行为的单位及个人将在相关媒体上公示并进行不良行为记录，且两年内不得参加包头市及自治区任何评优活动。

第八条  本办法由包头建筑业协会负责解释。


